HANDOUT ZUR AUSTELLUNG

Win-Win fir Pankow: Ein inklusives Projekt zur Forderung der Teilhabe am Arbeitsleben von jungen Menschen mit
Behinderungen

Das ,Berliner Zentrum fur Selbstbestimmtes Leben behinderter Menschen e. V.*, das ,Netzwerk fur betriebliche Integration
und Sozialforschung e. V.” sowie der Verein und die Zweckbetriebe von ,Férdern durch Spielmittel e.V.” haben sich 2009 mit
Partnern aus der Verwaltung zur ,Pankower Initiative Ausbildung und Arbeit fir Menschen mit Behinderung — PIAA” zusam-
mengeschlossen. Mit Unterstitzung des Bezirklichen BUndnisses fur Wirtschaft und Arbeit haben die drei Trdger das Projekt
Win-Win fir Pankow” durchgefohrt.

Durch das Projekt wurden betriebliche Integrationspotenziale von Berliner Unternehmen fur junge Menschen mit Behin-
derungen erschlossen und der Ubergang von Schilerinnen und Schilern mit sonderpddagogischem Forderbedarf in das
Arbeitsleben begleitet. Die im Einzelfall dazu notwendigen Teilhabeleistungen werden in der Leistungsform des Persdnlichen
Budgets erbracht.

Die Ausstellung zeigt den Verlauf, die Methoden und die Ergebnisse des 3-Jahres-Projektes. Sie bietet verallgemeine-
rungswirdige Anregungen, wie die Jugendlichen beim Ubergang von der Schule in die Berufstatigkeit auf dem
1. Arbeitsmarkt unterstitzt werden kénnen.

Die Ausstellung (16 Tafeln) bzw. einzelne Tafeln mit den Kernaussagen kénnen ausgeliehen werden.
RUckfragen bitte Uber zoels@spielmittel.de
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Win-Win fUr Pankow

Vorbereitung auf betriebliche Ausbildung und sozialversicherungspflichtige
Beschaftigung fur junge Menschen mit Behinderung
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Grafik: Hans Wocken, 2011

Selbstbestimmt leben heiBt, Kontrolle Uber das eigene Leben zu ha-
ben, basierend auf der Wahlmaglichkeit zwischen akzeptablen Al-
ternativen, die die Abhdngigkeit von den Entscheidungen anderer
bei der Bewdltigung des Alltags minimieren. Das schliet das Recht
ein, seine eigenen Angelegenheiten selbst regeln zu kénnen, an
dem offentlichen Leben der Gemeinde teilzuhaben, verschiedenste
soziale Rollen wahrnehmen und Entscheidungen féllen zu kénnen,
ohne dabei in die psychologische oder korperliche Abhdngigkeit zu

geraten.”
(Independent Living-Bewegung, zit. nach Schonwiese, 2003, S.1)

Zitate:

.Die Wirde des Menschen ist unantastbar. Sie zu achten und zu schitzen ist Verpflichtung aller staatlichen Gewalt.”
(GG, Art.1 Abs. 1)

,Niemand darf wegen seiner Behinderung benachteiligt werden.” (GG Art. 3 Abs. 3)



Ein Arbeitsmarkt for alle

Betrieblicher
Kooperationspartner

Kostentrager

Geld = Persénliches
Budget Qualifizierungsvertrag
Zielvereinbarun (Ziele und Aufgaben)
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Qualifizierung~. _ Praxisreflexion

Zitate:

Leistungserbringer

JWir mochten die Wahl haben, in welche Schule wir gehen: zu-
sammen mit Nichtbehinderten in die allgemeine Schule oder in
die Schule fur Geistigbehinderte. Wir mochten die Wahl haben,
wo und wie wir wohnen: mit den Eltern, zu zweit oder mit Freun-
den, im Wohnheim, in einer AuBenwohngruppe oder Wohnge-
meinschaft. Es soll auch Betreutes Wohnen geben. Wir mochten
mehr Mitbestimmung bei der Arbeit —in der Werkstatt fur Behin-
derte oder in anderen Betrieben. Wir wollen richtige Arbeitsver-
trdge. Wir mochten soviel Geld verdienen, wie man zum Leben
braucht. Wir méchten Gberall dabei sein! Im Sport, in Kneipen,
im Urlaub, wie jeder andere auch. Wir méchten Gber Freund-
schaft und Partnerschaft selbst entscheiden. Es soll leichter sein,
sich zu treffen oder sogar zusammenzuleben.”

(Duisburger ErklGrung 1994)

,Die Vertragsstaaten anerkennen das gleiche Recht von Menschen mit Behinderungen auf Arbeit; dies beinhaltet
das Recht auf die Maglichkeit, den Lebensunterhalt durch Arbeit zu verdienen, die in einem offenen, integrativen
und for Menschen mit Behinderungen zugdanglichen Arbeitsmarkt und Arbeitsumfeld frei gewdhlt oder angenom-

men wird.” (Art. 27 UN-BRK)



Betriebe machen mit

Informationen fiir Arbeitgeber

Was soll erreicht werden?

Durch ,Win-Win fiir Pankow* sollen junge Menschen mit
Art und Schwere den Einstieg in das Erwerbsleben erreichen. Dazu filhrt Win-Win fir Pan-
kow eine berufliche Qualifizi zur itung auf eine oder eine sozialver-
sicherungspfiichtige Beschéftigung in Betrieben des Arbeitsmarktes durch. Die jungen Men-
schen erhalten dadurch die Moglichkeit, sich die dafiir notwendigen Fahigkeiten und Fertig-
keiten anzueignen.

Was gewinnen Betriebe?

Durch Win-Win fiir Pankow kénnen Betriebe ihren Personalbedarf decken und potenzielle
Mitarbeiter/-innen

® 5o quali dass sie eine Ausbildung oder
ge Beschaftigung im Betrieb aufnehmen knnen

® iber einen langeren Zeitraum kennen lernen und dadurch erkennen, ob
sie ins Team passen.

Den Betrieben entstehen dabei keine Kosten. Die Jugendiichen erhalten eine Vergiitung aus
dem Forderbudget. Sie werden von Fachkraften beraten, die alle Méglichkeiten der berufi-
chen Qualif und aftigung von jungen Menschen mit Behi durch lang-
jahrige Praxis kennen und wissen, worauf es ankommt. Bei Bedarf werden die Betriebe bei

der itung der jungen am durch erfahrene Anleit des
Verbundprojektes unterstiitzt
Wie lauft das Ganze ab?
® Firdie it Quali étze werden i mit
den Betrieben erstellt, die iben, was er-

reicht werden soll und welche Voraussetzungen Bewerber/-innen
mitbringen miissen, um an der Qualifizierung teilnehmen zu kénnen.

Die Qualifizi werden
mit Behinderungen bewerben sich darauf.

und junge Menschen

Bewerber/-innen, die nach erster Einschéitzung des Projektteams die not-
wendigen i werden zu
spréchen eingeladen.

Bewerberl-innen, mit denen das Vorstellungsgespréch erfolgreich verlau-
fen ist, filhren ein zweiwdchiges Erprobungspraktikum durch. Auf
dieser wird ieden, wer an der i
Qualifizierung im Betrieb teilnimmt.

Die ausgewahiten Bewerber/-innen lernen und arbeiten an bis zu vier Ta-
gen in der Woche in den Betrieben und nehmen an einem oder an
Zwei Tagen in der Woche am allgemeinbildenden und fachtheoreti-
schen Unterricht auRerhalb der Betriebe teil.

Die Dauer der Qualifizierung richtet sich nach dem Einzelfall und kann bis
2u zwei Jahre umfassen.
® Die i Quali ist
wenn Betriebe ihren Personalbedarf decken konnten und die jungen
ein betriebli i oder is er-
reicht haben.

Wie sieht der zeitliche Rahmen aus?

Das Bewerbungsverfahren findet im 1. Halbjahr 2012 statt. Die berufsvorbereitende Qualifi-
zierung soll im September 2012 beginnen.

Ziele:
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Gegenbauer

Facility Management

Deutscher Wetterdienst
Wetter und Klima aus einer Hand [\ d

- Jugendliche ermuntern, sich selbst zu bewerben
- Alternative zur Tatigkeit in einer Werkstatt for behinderte Menschen (WfbM)

Ergebnisse :

- Betriebe machen mit und wollen sich darauf einlassen
- geringe Reaktion aus Schulen / von Schilern

Bdckerei Gutmann-Rautenberg GbR
Werkzeugschleiferei M&R GmbH

Steremat AFS GmbH

Bauhaus

Gegenbauer Facility Management

Deutsche Wetterstation AuBenstelle Berlin-Buch
Auto-Service Pennewitz

Autozentrum H.D.U. GmbH

Genossenschaft Gewerbehof e.G.
Baufachfrau Berlin e.V.

Tischlerei von Férdern durch Spielmittel e.V.
Schneiderei von Fordern durch Spielmittel e.V.

Schlussfolgerung :

- RUckfrage bei Schulen
JFehlersuche”



Stellenausschreibung

bganger / Schulabgéngerinnen mit sonderpadagogischem Forderbedarf

fir ein Vorbereitungsjahr auf dem ersten Arbeitsmarkt
im Bereich Gebaudereinigung
mit dem Ziel, ein sozialversicherungspflichtiges Arbeitsverhaltnis als

Helfer/in Altenpflege

zu beginnen

Erwartete Voraussetzungen:

o Vereinbarte Termine miissen eingehalten werden

Wiinschenswert ist auRerdem:

o Es muss lber langere Zeit konzentriert an den Aufgaben gearbeitet werden

o Aufmerksames Beobachten, Zuhéren und angemessen darauf reagieren

o Kiritik durch Vorgesetzte und Kolleginnen oder Kollegen muss angenommen werden,
ohne gleich abzuwehren

Man muss fiir Hilfe und Unterstiitzung offen sein

Es muss genau, gewissenhaft und umsichtig gearbeitet werden

Man muss gut mit Kollegen und Anleitern zusammen arbeiten

Arbeitsauftrage miissen verstanden und ausgefiihrt werden kénnen

Der Arbeitsplatz muss sauber und ordentlich gehalten werden

0 0 0 0 o0

Wahrend des Vorbereitungsjahres werden Ihre besonderen Fahigkeiten gewiirdigt.
Bei Defiziten werden Sie von Fachleuten unterstiitzt, um sie zu Giberwinden.

Bewerbungen richten Sie bitte bis zum 17. Mai 2012 an:

BIS Netzwerk fiir betriebliche Integration und Sozialforschung e.V.
Martina Bausch
Winterfeldtstr. 25, 10781 Berlin
Tel.: 030 112175 86 31
Martina.Bausch@bisev-berlin.de

Wenn Sie Fragen haben, kénnen Sie sich gerne an uns wenden.

Ein Angebot des Projekts EUROPAISCHE UNION 4% be “—"rm e
I Win-Win fiir Pankow) Européischer Sozialfonds ESF semmvernang e, BBWI
Geférdert durch: Investition in Ihre Zukunft . i

G Integrationund Frauen (SenAlF) B e r | i n

Stellenausschreibung
fiir Schulabganger / Schulabgéangerinnen mit sonderpadagogischem Forderbedarf

furr ein Vorbereitungsjahr auf dem ersten Arbeitsmarkt
im Bereich Gebaudereinigung
mit dem Ziel, eine Ausbildung oder ein sozialversicherungspflichtiges Arbeitsverhaltnis als

Fachhelfer/in fiir Reinigungstechnik oder als
Helfer/in Reinigung
zu beginnen

Erwartete Voraussetzungen:

o Vereinbarte Termine missen eingehalten werden

Wiinschenswert ist auerdem:

o Es muss Uber langere Zeit konzentriert an den Aufgaben gearbeitet werden

o Aufmerksames Beobachten, Zuhéren und angemessen darauf reagieren

o Kritik durch Vorgesetzte und Kolleginnen oder Kollegen muss angenommen werden,
ohne gleich abzuwehren

Man muss fur Hilfe und Unterstiitzung offen sein

Es muss genau, gewissenhaft und umsichtig gearbeitet werden

Man muss gut mit Kollegen und Anleitern zusammen arbeiten

Arbeitsauftrage mussen verstanden und ausgefiihrt werden kdnnen

Der Arbeitsplatz muss sauber und ordentlich gehalten werden

0 O O O O

Wahrend des Vorbereitungsjahres werden lhre besonderen Fahigkeiten gewdirdigt.
Bei Defiziten werden Sie von Fachleuten unterstiitzt, um sie zu Uberwinden.

Bewerbungen richten Sie bitte bis zum 17. Mai 2012 an:

BIS Netzwerk flir betriebliche Integration und Sozialforschung e.V.
Martina Bausch
Winterfeldtstr. 25, 10781 Berlin
Tel.: 030 1121 75 86 31

Martina.Bausch@bisev-berlin.de

Wenn Sie Fragen haben, kénnen Sie sich gerne an uns wenden.
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Stellenausschreibung
fiir Schulabganger / Schulabgéangerinnen mit sonderpadagogischem Forderbedarf

fur ein Vorbereitungsjahr auf dem ersten Arbeitsmarkt
mit dem Ziel, eine Ausbildung als

Fachverkaufer/in im Fahrradhandel
zu beginnen

Erwartete Voraussetzungen:

Vereinbarte Termine missen eingehalten werden

Kritik durch Vorgesetzte und Kollegen muss angenommen werden, ohne gleich
abzuwehren

Man muss fiir Hilfe und Unterstiitzung offen sein

Es muss genau, gewissenhaft und umsichtig gearbeitet werden

Man darf sich nicht gleich entmutigen lassen, wenn etwas schief geht

Die eigenen Vorstellungen und Wiinsche sollte man deutlich machen kénnen
Es ist wichtig, mit Kollegen und Anleitern gut zusammen zu arbeiten

Der Arbeitsplatz muss sauber und ordentlich gehalten werden

Man muss mit Ausdauer an einer Aufgabe arbeiten kénnen

Man muss so sprechen kénnen, dass andere es verstehen

Man darf sich nicht leicht von der Arbeit ablenken lassen

Man muss koérperlich belastbar sein

o o
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Wiinschenswert ist auerdem:

o Arbeitsanleitungen miissen nach der Einarbeitung verstanden und ausgefiihrt werden
kénnen

o Arbeitsauftrage sollten nach der Einarbeitung selbstandig ausgefiihrt werden kénnen

o Nach der Einarbeitung miissen Fehler selbsténdig erkannt und verbessert werden

o Fur sich selbst und den Arbeitsbereich muss Verantwortung (ibernommen werden

o Gefahren miissen erkannt und schnell darauf reagiert werden

o Texte und Anleitungen muss man lesen und verstehen kénnen

Wahrend des Vorbereitungsjahres werden |hre besonderen Fahigkeiten gewdirdigt.
Fachleute unterstiitzen Sie dabei, bestehende Defizite zu tiberwinden.

Bewerbungen richten Sie bitte bis zum 17. Mai 2012 an:

BIS Netzwerk fiir betriebliche Integration und Sozialforschung e.V.
Martina Bausch
Winterfeldtstr. 25, 10781 Berlin
Tel.: 030 121 75 86 31
Martina.Bausch@bisev-berlin.de

Wenn Sie Fragen haben, kénnen Sie sich gerne an uns wenden.
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Stellenausschreibung
fiir Schulabganger / Schulabgédngerinnen mit sonderpadagogischem Forderbedarf

fur ein Vorbereitungsjahr auf dem ersten Arbeitsmarkt
mit dem Ziel, eine Ausbildung bzw. ein sozialversicherungspflichtiges Arbeitsverhaltnis als

Tischlerhelfer/in oder

Holzbearbeiter/in oder

Tischler/in (je nach Fahigkeiten und Fertigkeiten)
zu erreichen

Erwartete Voraussetzungen:

o Vereinbarte Termine miissen eingehalten werden

) Man muss mit den Kollegen gut zusammenarbeiten

o Der Arbeitsplatz muss sauber und ordentlich gehalten werden
o Der Bewerber / Die Bewerberin muss gut sehen kénnen

Wiinschenswert ist auBerdem:

o Man muss sich selbst um neue Arbeit bemiihen, wenn man mit einer Aufgabe fertig ist

Die Fahigkeit, sich auf eine Sache zu konzentrieren und sich nicht ablenken zu lassen

Kritik durch Vorgesetzte und Kollegen muss angenommen werden, ohne gleich

abzuwehren

Man muss fiir Hilfe und Unterstiitzung offen sein

Es muss genau, gewissenhaft und umsichtig gearbeitet werden

Man darf sich nicht gleich entmutigen lassen, wenn etwas schief geht

Arbeitsanleitungen missen verstanden und ausgefiihrt werden kénnen

Es ist wichtig, mit Kollegen, Vorgesetzten und Kunden das Gesprach zu suchen und

zu fragen, wenn etwas unklar ist

o Man muss Uber langere Zeit an einer Aufgabe arbeiten kénnen und darf nicht leicht
aufgeben

o Man muss fiir sich selbst und seinen Arbeitsbereich Verantwortung tibernehmen

o Man muss Gefahren erkennen und schnell darauf reagieren kénnen

o Man muss kérperlich belastbar sein

o o
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Wahrend des Vorbereitungsjahres werden lhre besonderen Fahigkeiten gewdrdigt.
Fachleute unterstiitzen Sie dabei, bestehende Defizite zu (iberwinden.

Bewerbungen richten Sie bitte bis zum 17. Mai 2012 an:

Fordern durch Spielmittel, Tischlerei
Herrn Siegfried Zoels
Immanuelkirchstr. 24, 10405 Berlin
Tel.: 030 - 442 92 93 oder 442 16 68
E-Mail: tischlerei@spielmittel.de

Weitere Informationen erhalten Sie von dem genannten Betrieb.
Ein Angebot des Projekts EUROPAISCHE UNION 14 be —'rm P U
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Stellenausschreibung
fiir Schulabgénger / Schulabgangerinnen mit sonderpadagogischem Forderbedarf

fuir ein Vorbereitungsjahr auf dem ersten Arbeitsmarkt
mit dem Ziel, eine Ausbildung als

Kraftfahrzeugmechatroniker/in
zu beginnen

Erwartete Voraussetzungen:

Vereinbarte Termine miissen eingehalten werden

Man muss aufmerksam beobachten und zuhdren kénnen

Es muss genau, gewissenhaft und umsichtig gearbeitet werden
Der Arbeitsplatz muss sauber und ordentlich gehalten werden
Man darf sich nicht leicht von der Arbeit ablenken lassen

Man muss kérperlich belastbar sein

0O O 0 0O 0O O

Wiinschenswert ist auRerdem:

o Kritik durch Vorgesetzte und Kollegen muss angenommen werden, ohne gleich
abzuwehren

o Man muss fir Hilfe und Unterstiitzung offen sein

o Mit Kollegen, Vorgesetzten und Kunden muss man leicht ins Gespréach kommen und
fragen, wenn etwas unklar ist

Wahrend des Vorbereitungsjahres werden lhre besonderen Fahigkeiten gewirdigt.
Fachleute unterstiitzen Sie dabei, bestehende Defizite zu (iberwinden.

Bewerbungen richten Sie bitte bis zum 17. Mai 2012 an:

BIS Netzwerk fiir betriebliche Integration und Sozialforschung e.V.
Martina Bausch
Winterfeldtstr. 25, 10781 Berlin
Tel.: 030 1121 75 86 31
Martina.Bausch@bisev-berlin.de

Wenn Sie Fragen haben, kénnen Sie sich gerne an uns wenden.
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Stellenausschreibung

fiir Schulabga | Schulabgéangerinnen mit sonderpadagogischem Forderbedarf

fur ein Vorbereitungsjahr auf dem ersten Arbeitsmarkt
im Bereich Kraftfahrzeuge
mit dem Ziel, eine Ausbildung bzw. ein sozialversicherungspflichtiges Arbeitsverhaltnis als

Fahrzeugpfleger/in

zu beginnen
Erwartete Voraussetzungen:

Vereinbarte Termine missen eingehalten werden

Man muss aufmerksam beobachten und zuhéren kénnen

Es muss genau, gewissenhaft und umsichtig gearbeitet werden
Der Arbeitsplatz muss sauber und ordentlich gehalten werden
Man darf sich nicht leicht von der Arbeit ablenken lassen

Man muss korperlich belastbar sein

O 0 0 o0 o0 o0

Wiinschenswert ist auerdem:

o Kritik durch Vorgesetzte und Kollegen muss angenommen werden, ohne gleich
abzuwehren

o Man muss fiir Hilfe und Unterstiitzung offen sein

o Mit Kollegen, Vorgesetzten und Kunden muss man leicht ins Gesprach kommen und
fragen, wenn etwas unklar ist

Wahrend des Vorbereitungsjahres werden lhre besonderen Fahigkeiten gewirdigt.
Fachleute unterstiitzen Sie dabei, bestehende Defizite zu Giberwinden.

Bewerbungen richten Sie bitte bis zum 17. Mai 2012 an:

BIS Netzwerk fiir betriebliche Integration und Sozialforschung e.V.
Martina Bausch
Winterfeldtstr. 25, 10781 Berlin
Tel.: 030 12175 86 31
Martina.Bausch@bisev-berlin.de

Wenn Sie Fragen haben, kénnen Sie sich gerne an uns wenden.
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Stellenausschreibung
fiir Schulabgénger / Schulabgangerinnen mit sonderpadagogischem Forderbedarf

fuir ein Vorbereitungsjahr auf dem ersten Arbeitsmarkt
im Bereich Kraftfahrzeuge
mit dem Ziel, eine Ausbildung bzw. ein sozialversicherungspflichtiges Arbeitsverhaltnis als

Helfer/in Lagerwirtschaft

zu beginnen
Erwartete Voraussetzungen:

Vereinbarte Termine miissen eingehalten werden

Man muss aufmerksam beobachten und zuhéren kénnen

Es muss genau, gewissenhaft und umsichtig gearbeitet werden
Der Arbeitsplatz muss sauber und ordentlich gehalten werden
Man darf sich nicht leicht von der Arbeit ablenken lassen

Man muss korperlich belastbar sein

O O 0O 0O O O

Wiinschenswert ist auRerdem:

o Kritik durch Vorgesetzte und Kollegen muss angenommen werden, ohne gleich
abzuwehren

o Man muss fiir Hilfe und Unterstiitzung offen sein

o Mit Kollegen, Vorgesetzten und Kunden muss man leicht ins Gesprach kommen und
fragen, wenn etwas unklar ist

Wahrend des Vorbereitungsjahres werden Ihre besonderen Fahigkeiten gewdirdigt.
Fachleute unterstiitzen Sie dabei, bestehende Defizite zu Uiberwinden.

Bewerbungen richten Sie bitte bis zum 17. Mai 2012 an:

BIS Netzwerk fiir betriebliche Integration und Sozialforschung e.V.
Martina Bausch
Winterfeldtstr. 25, 10781 Berlin
Tel.: 030 1121 75 86 31
Martina.Bausch@bisev-berlin.de

Wenn Sie Fragen haben, kdnnen Sie sich gerne an uns wenden.

Ein Angebot des Projekts EUROPAISCHE UNION 14 be I—l'rm o .'_“
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Stellenausschreibung
fiir Schulabgédnger / Schulabgéangerinnen mit sonderpadagogischem Forderbedarf

fur ein Vorbereitungsjahr auf dem ersten Arbeitsmarkt
im Bereich Hauswirtschaft
mit dem Ziel, eine Ausbildung oder ein sozialversicherungspflichtiges Arbeitsverhaltnis als

Hauswirtschafter/in oder als

Helfer/in Hauswirtschaft
zu beginnen

Erwartete Voraussetzungen:

o Vereinbarte Termine mussen eingehalten werden

Wiinschenswert ist auRerdem:

o Es muss uber langere Zeit konzentriert an den Aufgaben gearbeitet werden
Aufmerksames Beobachten, Zuhéren und angemessen darauf reagieren

Kritik durch Vorgesetzte und Kolleginnen oder Kollegen muss angenommen werden,
ohne gleich abzuwehren

Man muss fiir Hilfe und Unterstiitzung offen sein

Es muss genau, gewissenhaft und umsichtig gearbeitet werden

Man muss gut mit Kollegen und Anleitern zusammen arbeiten

Arbeitsauftradge missen verstanden und ausgefiihrt werden kénnen

Der Arbeitsplatz muss sauber und ordentlich gehalten werden

o o

0O o0 o0 0 o

Wahrend des Vorbereitungsjahres werden |hre besonderen Fahigkeiten gewirdigt.
Bei Defiziten werden Sie von Fachleuten unterstiitzt, um sie zu tGiberwinden.

Bewerbungen richten Sie bitte bis zum 17. Mai 2012 an:

BIS Netzwerk fur betriebliche Integration und Sozialforschung e.V.
Martina Bausch
Winterfeldtstr. 25, 10781 Berlin
Tel.: 030 121 75 86 31

Martina.Bausch@bisev-berlin.de

Wenn Sie Fragen haben, kénnen Sie sich gerne an uns wenden.

Ein Angebot des Projekts EUROPAISCHE UNION 3 4% be mfm i
Win-Win fir Pankow Europaischer Sozialfonds  JC ESF- IR ppywAT
Geférdert durch: Investition in Ihre Zukunft  Coewsius  integrationund Fraven (senar) B e r | i n



Kooperationsschulen

Informationen fiir Schulen

Was soll erreicht werden?

Win-Win fiir Pankow" richtet sich an und i mit Behin-
derungen unterschiedlicher Art und Schwere. Sie sollen beim Einstieg in das Erwerbsleben HUfelondSChU|e
unterstgtzt werden. Dazu fiihrt Win-Win fir Pankow eine berufliche Qualiizierung zur Vorbe- MO”O n ne-BUggen hogen - SCh Ule
reitung auf eine g oder eine ig in Betrie-
ben des allgemeinen Arbeitsmarktes durch. Helene - Hoeusler - SCh U|e
Fir diese Q iZi suchen wir Gleri und Schiler mit sonderpadagogischem .
Fo im letzen jahr, die eine jidung oder ein sozial- Gustave - Eiffel - Schule
i lichti afti altnis anstreben. .

Was gewinnen die jungen Menschen und ihre Schulen? SChUle am B'rkenhof
Wln—W\nv fir Pan.kow umerslm‘zl Schulen dabei, Duales Lernen in Kooperation mit integrati- HeinZ—BrOndT _ SChUle
onsbereiten Betrieben zu praklizieren.
Schiiler/-innen und Schiiler mit a I Fd dadurch die

Bglic in i O und

. ihre beruflichen Wiinsche und Fahigkeiten anhand der betrieblichen Wirklichkeit zu
uberprifen

®  zu zeigen, was sie schon kdnnen und zu erkennen, was sie noch lernen missen, um
ihre Berufswiinsche zu erfiillen

® im Anschluss an ihre Schulzeit an einer iebli Qualifizie i die
in Ausbildung und Arbeit fiihrt

Die Schiiler/-innen und Schiiler werden von Fachkraften beraten, die durch langjahrige Pra-
xis wissen, worauf es ankommt. Bei Bedarf werden die Schilerinnen und Schiler im Prakti-
kum von ambulant eingesetzten Jobcoaches angeleitet oder von Arbeitsassistenten unter-
stiltzt. Far die ggf. notwendige personliche Assistenz in den Bereichen Kommunikation und
Pflege wird gesorgt, so dass auch Schilerinnen und Schiler mit hohem Unterstiitzungsbe-
darf teilhaben kénnen.

Hufelandschule

Wie lauft das Ganze ab?
(1) Bewerbungsphase im 1.Halbjahr 2012

e Fir die ben i Quali itze werden ile ge- H | v H i _S h I
meinsam mit den kooperierenden Betrieben erstellt, die beschreiben, welche Voraus- e ene aeu s er C u e
die Schiileril und Schiler mi missen, um an der Qualifizierung
teilnehmen zu kénnen. _ Schule mik dem
e DeQ tze der werden "Gelstige Entwicklung”
®  Schiilerinnen und Schiiler bewerben sich auf die Ausschreibungen 3. 5G Berlin-Pankow/Prenziauer Berg

. Bewerberinnen und Bewerber, die nach erster Einschatzung die notwendigen Voraus-
werden zu a »
3

©  Bewerberinnen und Bewerber, mit denen das Vorstellungsgesprach erfolgreich verlau-
fen ist, fiihren ein zweiwdchiges Erprobungspraktikum durch. Auf dieser Grundlage
wird i wer an der i Quali im Betrieb teilnimmt.
(2) Umsetzung ab September 2012

®  Die ausgewahiten Bewerberinnen und Bewerber lernen und arbeiten an bis zu vier Ta-
gen in der Woche in den Betrieben und nehmen an einem oder an zwei Tagen in der @ <

Woche am und Unterricht auBerhalb der Betrie-

. be teil. .Z\ L Q

Die Dauer der Qualifizierung richtet sich nach dem Einzelfall und kann bis zu zwei Jah-
re umfassen.

. Die Qualif ist abgeschls n, wenn die jungen Menschen ein be-
triebliches Ausbildungs- oder Arbeitsverhaltnis erreicht haben
Wie sieht der zeitliche Rahmen aus?

Integrierte Sekundarschule

Die betrieblichen Qualifizierungsplatze werden ab Marz 2012 ausgeschrieben. Das Bewer-
g soll Ende des 2011/2012 sein und die berufs-
i Qualf im Betrieb soll im 2012 beginnen.

Ziele:

- Geeignete und motivierte Teilnehmerlnnen finden, die die Erwartung der
Betriebe erfullen

- Abstimmung mit den Schulverantwortlichen SChIUSSfOIQerung :

- Eltern frOher einbeziehen
- FortfUhrung der Arbeitsinhalte

Ergebnisse : von WinWin

- Direkte Ansprache besonders geeigneter Schulen - Duales Lernen miT_Betrieben des
- Projektvorstellung in Elternversammlungen Allgememen.Arbgn‘smark’fes
- Angebote von Beratungen durch Menschen mit Behinderungen (BZSL) frotzdem wesiter fordern

- Trotz aller Anstrengungen: relativ geringe Resonanz - Kompetenzzentrum Inklusion
als eine zukunftige Perspektive



Ubergang Schule - Beruf

Kb/stlmt
?estalt'en \n\ \
A =

P

Ressou rcen><3eg leiten

Schlussfolgerung : Ergebnisse :

- Anscheinend entsteht diese Licke durch Wechselwirkung zwischen dem - Wenige Bewerberlnnen trotz
gesellschaftlichen Blick auf Menschen mit Behinderung und der Verinnerli- vorhandener Bereitschaft der
chung dieser Perspektive durch Menschen mit Behinderung, d.h. selbst Betriebe.
wenn Stellen explizit ausgeschrieben und an sie herangetragen werden, x
fuhlen sich Menschen, insbesondere mit korperlichen Beeintrdchtigungen, Ziele:
nicht angesprochen bzw. trauen sich dies nicht zu. Sie kennen ihre - Duales Lernen muss umfassen-
Méglichkeiten nicht. der verstanden und methodisch

- Das heiBt: die Licke liegt im und am gesellschaftlichen Umgang mit Men- vielfaltiger gefasst werden. Alle
schen mit Beeintrdchtigungen. Es werden also Unterstitzungsangebote be- Schilerinnen missen differen-
notigt, die den Ubergang zwischen Schule und Qualifizierung/Ausbildung/ ziertere Angebote erhalten und
Job begleiten — ressourcenorientiert, stdrkend und den Forderungen der die Moglichkeit bekommen,
Selbstbestimmt Leben-Bewegung folgend. betriebliche Prakfika zu machen



Herkunft der Teilnehmer

Helene - Haeusler - Schule Gustave-Eiffel Schule Schule im Komponistenviertel Ernst - Adolf - Eschke - Schule

Fahrradhof Steglitz ~ Sprenger Baumpflege  Burger King Radhaus Atzert Fordern - Tischlerei Gegenbauer

Ergebnisse :

- Teilnehmer mit unterschiedlichen Voraussetzungen und aus verschiedenen Schulen
- Durchfohrung von Orientierungspraktika, z.T. wurden mehrere durchgefohrt

- Einsatz in unterschiedlichen Betrieben
Schlussfolgerung :

- Bericksichtigung, dass bei
dieser Zielgruppe stdrker als
sonst ganz individuelle Wege
ins Arbeitsleben fuhren



Erwartungsbaum

Im Rahmen der EinfGhrungswoche zur betrieblichen Qualifizierung wurden die
Erwartungen der Teilnehmerinnen / Budgetnehmerinnen erfragt:




Teilnehmerwinsche

\N‘\)n‘éd‘e an die S0Ziglp¢; O'ag

.o pelfriebe
n0e

Ziele:

- Im Verlauf des Jahres erhobene Winsche der Teilnehmerlnnen zu erfassen, die sie auf der Grundlage der
gemachten Erfahrungen an die Beteiligten haben

- Spiegelung / Ruckwirkung auch auf die Beteiligten:
in den Betrieben, an die Lehrer und an die sozialpddagogische Begleitung

1



Methodenvielfalt bei der Unterstitzung 1

Dialogische Forderplanung

Fremdeinschatzungsbogen

TOC - Tatigkeitsorientiertes
Curriculum
Fachliche Fahigkeiten Auswertungsgesprach

Fremdeinschétzungsbogen

— Berufliche Anforderungen und Fahigkeiten
I I
Fremdemschgtzung Selbsteinschatzung
vom Betrieb

vom/n Budgetnehmer/in

Selbsteinschatzungsbogen

TOC - Tatigkeitsorientiertes
Curriculum

Fachliche Fahigkeiten

Selbsteinschatzungsbogen

api A

FAIR - Féahigkeits- und Q" R
Anforderungsprofile fiir = FAIR - Féhigkeits- und

Integration und N Anfolrderungsproflclie fiir

Rehabilitation ntegration un
. Rehabilitation
Uberfachliche Fahigkeiten Berater - . S
Budgetnehmer Uberfachliche Féhigkeiten

_
-

— Individuelle Qualifizierungsziele und individueller Férderplan —

Ziele:

Die Selbst- und Fremdeinschatzungen beruflicher Fahigkeiten werden erhoben und im Dialog mit den Berufseinstei-
ger/innen ausgewertet. Die Abweichungen und Ubereinstimmungen werden gemeinsam und konkret besprochen.

Die Selbsteinschdtzungen zeigen, wie Berufseinsteiger/innen die Arbeitswirklichkeit verarbeiten. Die Fremdeinschat-
zungen ermoglichen es den Berufseinsteiger/innen, die eigenen Leistungen aus der Perspektive ihrer betrieblichen

Anleiter/innen zu betrachten.

Der Diagnostische Dialog hilft den Berufseinsteiger/innen, ihre beruflichen Fahigkeiten realitGtsnah einzuschétzen und
damit eine zentrale Kompetenz fur eine Tatigkeit in einem Betrieb des allgemeinen Arbeitsmarktes zu erwerben.

Der Diagnostische Dialog ist geeignet, die Berufseinsteiger/innen als mitverantwortliche Akteure in die Planung und
Beurteilung ihrer Lern-und Integrationsprozesse einzubeziehen und gemeinschafilich realisierbare Qualifizierungsziele

Zu enfwickeln.

12



Methodenvielfalt bei der Unterstitzung 2

!‘ aBersonliche Zukunftsplanung

mﬁ
-

'l \ gukunftstreffen

e,
Kreatnﬂ.\
Methodenkoffer
- r;;:leitet durch

ModeratorInnen \

s - \ =
Unterstiitzeryy
nen-
netzweri n: jede Person

bilden

Ziele:

- Die Personliche Zukunftsplanung (PZP) orientiert sich an Trdumen, Winschen, Stdrken und Interessen
- Die Ziele werden in gangbare Schritte aufgeteilt

- Die planende Person steht im Mittelpunkt und bezieht bei der Erarbeitung und Umsetzung der eigenen Ziele
wichtige Bezugspersonen ein.

- Die PZP stellt einen kreativen Methodenkoffer dar

13



Methodenvielfalt bei der Unterstitzung 3

Peer Counseling

Was bedeutet Peer Counseling?

,Peer* kommt aus dem Englischen und bezieht sich auf Menschen, die ,gleich* sind / gleiche
Lebensumsténde teilen. In unserem Zusammenhang sind ,Peers” solche Menschen, die auf
die gemeinsame Lebenserfahrung zurlickgreifen kénnen, mit einer Behinderung in der
Gesellschaft zu leben.

Peer Counseling in unserem Sinne bedeutet: Behinderte beraten Behinderte -
partnerschaftlich, kompetent, solidarisch und ,erméachtigend (Empowerment) zu
selbstbestimmter Lebensfiihrung.

Peer Counselor/innen beraten aus einem bestimmten Bewusstsein, aus einer

bestimmten Haltung heraus und mit bestimmten methodischen Ansétzen und

Fahigkeiten:

e Orientieren auf Ressourcen, nicht auf Defizite

e Bejahung, nicht Verdrangung, der eigenen kérperlichen, geistigen oder seelischen

Einschrankungen

Selbstbewusster Umgang mit der eigenen Behinderung

Erkennen von Pragungen, Abhangigkeiten und Entwickeln von Problemlésungsstrategien

Selbstverantwortung erkennen und wahrnehmen

Diskriminierungen erkennen und praktischen Widerstand entwickeln

Achtung vor der eigenen Personlichkeit - partnerschaftliches Akzeptieren und

Wertschatzen des Ratsuchenden

Interesse am Peer, an der Begegnung mit ebenfalls behinderten Menschen

o Empathisches Zuhoren

¢ Nicht-direktive Gesprachsflihrung und Krisenbewaltigung (teilweise beruhend auf klienten- . ) 2
zentrierter Beratungsmethodik von Carl Rogers) Darstellung einer Peer Counseling Situation: Alex A., 18 Jahre

Besondere Wirkungsmaéglichkeiten von Peer Counseling
o Uberginge gestalten z.B. beim Ubergang Schule -Beruf
Selbstbestimmt Leben trotz schwerster Behinderung - wie geht das
Leben und Arbeiten mit Assistenz - Anleitungs- und Organisationskompetenz flr
schwerbehinderte Assistenznehmer/innen
Bewerbertraining (besonders, um den Teilnehmer/innen Méglichkeiten zu erschlieBen,
wie sie mehr Selbstvertrauen bekommen und in Bewerbungssituationen positiv mit
ihrer Behinderung umgehen kdénnen)
Beratung zum Persénlichen Budget
e Peer Counselor/innen als kompetente Partner ("behinderte Expertinnen") fiir Reha-
Trager und Fachdienste
e Behinderung und Ressourcenorientierung: "Ability-Mainstreaming”

Peer Counseling ist ein zentraler Bestandteil der Zentren fiir Selbstbestimmtes Leben
behinderter Menschen und eines der wichtigsten Empowermentinstrumente der
Selbsthilfe, um behinderte Menschen auf ihrem Weg zu mehr Selbstbewusstsein,
Selbstvetretung und Selbstbestimmung zu begleiten.

Ziele:
- Peers” sind Menschen, die auf die gemeinsame Lebenserfahrung zurickgreifen - z.B. mit einer Behinderung in
der Gesellschaft zu leben

- Empowermentinstrument, um behinderte Menschen auf ihrem Weg zu mehr Selbstbewusstsein, Selbstvertretung
und Selbstbestimmung zu begleiten

- Orientieren auf Ressourcen
- Selbstbewusster Umgang mit der eigenen Behinderung

- Selbstverantwortung erkennen und wahrnehmen

14



Integration in Ausbildung

Lebenslauf

e Personliche Daten
Name

Anschrift

Geburtsjahr
Staatsangehorigkeit
Familienstand

GdB

e Schulbildung
2000 - 2013

Schulabschluss

e Berufsvorbereitung
07.10.2013 - 31.08.2014

e Praktika
September 2010

Marz 2011
Marz - April 2012

1994

Turkisch
Ledig

100 / gehérlos

Vorschule, Grundschule und Sek. 1 der
Ernst-Adolf-Eschke-Schule, Berlin
Berufsorientierender Abschluss

Betriebsintegrierte berufsvorbereitende
BildungsmaBnahme bei Sinneswandel gGmbH
und bei der Tischlerei von Férdern durch
Spielmittel e.V. (1.Arbeitsmarkt)

2-wochiges Praktikum im BBW Miinchen:
Tischlerei

2-wochiges Praktikum im TSBW Husum: Maler
3-wdchiges Praktikum bei Fordern durch

. T
I i ISCHLERET

Spielmittel e.V.: Tischlerei

e Berufsausbildung
Ab 01.09.2014 3-jahrige Ausbildung zum ,Fachpraktiker fiir
Holzbearbeitung” (nach 42 m der
Handwerksordnung) bei der Tischlerei von

Fordern durch Spielmittel e.V.

* Besondere Kenntnisse
MS Office Grundlagen
Fremdsprache Turkisch (Grundlagen)

e ]
Berufsausbildungsvertrag T Y —
Bt —

e
Q3 42220 75
Tindaden o Totrts & Felr i ||

Tdtigkeiten

Schleifarbeiten / gedlt / poliert
Kleinmobel repariert
Holzverbindungen gelernt
Hilfsarbeiten

Gesellen unterstitzt

Mitarbeit auf Montage

Ergebnisse:

Aus den Berichten der Tischlermeisterin

- Bericht nach 3 Monaten Tdtigkeit: ... Der Teilnehmer ist pUnktlich und zuverléssig. Er bemiht sich, die Aufgaben
gewissenhaft zu erfullen, jedoch macht er den Eindruck, nicht selbstbestimmt’ zu handeln. Ein personliches
Interesse an der Arbeit ist momentan noch nicht zu erkennen ..."

- Bericht nach 7 Monaten Tétigkeit / Betriebsbesuch durch die Agentur fUr Arbeit: ,...Im Vorfeld gab es ernsthafte
Diskussionen, wieweit eine anschlieBende Ausbildung des Teilnehmers, der aufgrund seiner Einschrénkungen
erhohter Zuwendung und Unterstitzung bedarf, mit der Wirtschaftlichkeit der Tischlerei in Einklang zu bringen ist.
... Am Anfang des Betriebsbesuches hat der Teilnehmer (mit Ubersetzung durch die Gebdrdendolmetscherin)
alle durch die Werkstatt gefGhrt, seinen Arbeitsplatz, seine momentane Arbeit, die Sicherheitsanlagen usw. mit
solch einer Begeisterung vorgefUhrt, dass ich spatestens in diesem Moment eingeknickt wdére. ..."
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Integration in Arbeit

Lebenslauf
1992 geboren
1998 - 2004 Grundschule an der Heide
2004 - 2010 Helene-Haeusler-Schule Berlin
Schule mit Forderschwerpunkt ,Geistige Entwicklung*
2010 - 2012 Individuelle Qualifizierung — analog Unterstiitzter Beschaftigung
Uber das Personliche Budget bei BIS e.V. in einer Berliner
Fahrradwerkstatt
01.08.2012 Integration in ein sozialversicherungspflichtiges Arbeitsverhéltnis in
einer Fahrradwerkstatt
Tdtigkeiten
1. Fahrradbeleuchtung 4. Ritzel 7. Einstellungen
1.1 Lampe montieren 4.1 Ritzel montieren 7.1 Steuersatz einstellen
1.2 Lichtkabel legen 4.2 Ritzel demontieren 7.2 Schaltung einstellen
1.3 Fehlersuche )
5. Bremsen 8. Fahrrad komplett demontieren bzw.
2. Rader 5.1 Bremszug montieren aufbauen
2.1 Laufrad zentrieren 5.2 Bremsbeldge montieren 8.1 Fahrrad komplett demontieren
2.2 Speichenldnge messen 6. Pllege 8.2 Fahrrad auf Neuaufbau vorbereiten
2.3 Decke montieren ’ 9 8.3 Fahrrad neu aufbauen

6.1 Vorbau feften
6.2 SattelstUtze fetten
6.3 Steuersatz fetten

2.4 Schlauch montieren
2.5 Schutzblech montieren

3. Schaltung
3.1 Schaltzug montieren

Zitate:

Betrieb

.-..er hat sich in s Team eingefgt, ist mittlerweile ein fester Bestandteil vom Team und hat halt auch seine Aufgaben,
die er fur ‘s Team Ubernimmt”.

Betreuerin

JAlso er ist der einzigste Schiler unserer Schule, der eigentlich nicht in ‘ner Werkstatt war”.

Teilnehmer

.Na, manche kénnen ja die Theorie besser und manche die Praxis. Und ich kann die Praxis besser. Also wenn mir
das einer zeigt, kann ich das sofort nachmachen. Ohne Probleme. Und das ist halt mein Vorteil ...".

Integrationsberaterin
... im Grunde bestand meine Unterstitzung darin, ihn zu lassen und ihn darin zu bestdrken, dass er es gut macht”.

16



Ergebnisse im Uberblick

Ubersicht zu den individuellen Qualifizierungs- und Integrationsverlaufen

Helene-Haeusler-
Schule

Abschluss: ohne

Gustave-Eiffel-Schule
Produktives Lernen
Abschluss: eHS

tenviertel
Abschluss: BOA

G

Schule im Komponis-

Ernst-Adolf-Eschke-

Schule
QTN

Abschluss: HS

G

Initiative Inklusion

o)

Antrag auf Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben in Form des Persoénlichen Budgets

D

Individuelle betriebliche
Qualifizierung (§ 38a SGB 1X)

= Gegenbauer Property Services
= Fahrradhof Steglitz

Betriebsintegrierter Berufs- (2 TN
bildungsbereich (§ 40 SGB IX)

= Gegenbauer Property Services

Betriebintegrierte Berufs- (2 TN
vorbereitung (§ 51 SGB IIl)

= Atzert

= Férdern d. Spielmittel (Tischlerei)

= Sprenger Baumpflege

= Burger King
|

= Fahrradhof Steglitz

Sozialversicherungspflichtige Arbeit
= Gegenbauer Property Services

2TN

Betriebliche Ausbildung{d TN)
= Férdern d. Spielmittel (Tischlerei)

HS = Hauptschulabschluss / eHS = erweiterter Hauptschulabschluss / BOA = berufsorientierender Schulabschluss /
BvB = Berufsvorbereitende BildungsmaBnahme
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Ergebnisse im Uberblick

Rahmenkonzeption

Rahmenkonzeption fir die
betricoliche Qualifizierung von
jungen Mensohen mit Beninderungen Broschire zum Thema:
- Projelet ,Win-win fitr Pankow* -

Mit dem Personlichen Budget ins
Arbeitsleben”

Inhalte:
Best-Practice-Beispiel fur die Betriebli-
che Quadlifizierung eines jungen Man-
nes mit Lernbehinderung mit Hilfe des
Personlichen Budgets - Erfahrungen
aus der Sicht des angestellten jungen
Mannes, eines Arbeitskollegen, der
A T TR I e Projektbegleiterin und einer familicren
gt monsclichetosse 24, 10405 Bein, T 4 2 Bezugsperson

93 Mall:

Martina Bausch & Joachim Radatz
BIS e.\., Winterfeldtstr. 25, 10781 Berlin, Tel.: 21 75 86 31
Mail: mart de & joach

Systemischer Blick auf den Verlauf von
der Qualifizierung hin zur Erlangung ei-
nes sozialversicherungspflichtigen Ar-
beitsverhdltnisses, auf der Grundlage
einer umfangreichen Fallanalyse

Das Projet Wi
| EUROPAISCHE UNION
Europdischer Sczisfonds K ESF

Investion 1 Ere Zukurft

Kurze Informationsblocke zum Per-
sonlichen Budget und zu Unterstitzter
Beschdftigung als wichtige Unterstit-
zungsmaoglichkeiten auf dem Weg in
den ersten Arbeitsmarkt

yiannnnl
:I?l.-,-

P

. »
o
Q"

«Wer wagt gewinnt” - Dokumentarfilm

Ragnaist 24 Jahre alt, eine sympathische junge Frau
mit Down Syndrom. Bereits wéhrend der Schulprak-
tika hatte Ragna Erfahrungen im hauswirtschaftli-
chen Bereich in Kindertagesstatten gemacht und so
verfestigte sich ihr Berufswunsch.

In eine Werkstatt fir behinderte Menschen wollte sie
nicht. Die Eltern haben ihre Tochter bei ihren berufli-
chen Planen unterstitzt und bei der Agentur for Arbeit
einen Antrag auf ein personliches Budget gestellt.
Heute hat Ragna einen unbefristeten Arbeitsvertrag
in einer Kindertagesstdtte. Sie ist mit Recht sehr stolz
darauf.

Was war wichtig, um ihre beruflichen Ziele zu ver-
wirklichen?

Die Filmemacherin begleitet sie unterwegs, an ih-
rem Arbeitsplatz, spricht mit Kolleginnen und ldsst
die Zuschauer und Zuschauerinnen an Ragnas Frei-
zeit in einem Zirkusprojekt teilhaben.

Anteil von WinWin:

- Barrierefreie Gestaltung der im Rahmen eines
LSK-Projektes entstandenen Dokumentation

- Organisation und Durchfuhrung der Premieren-
veranstaltung im Kino ,Babylon”

o
Seldos Hifen:

- Bejilung beiem Lea,

= Joroand., dar wir dhe
Fufapoen e Vel alléie
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