
Das Angebot ...

... richtet sich an junge Erwachsene von  

18 bis 27 Jahre, auf die eines der folgenden 

Kriterien zutrifft:

	Langzeitarbeitslosigkeit

	anerkannter Minderheitenstatus

	Migrationshintergrund

	Behinderung

	Schulabbruch

	sonstige Benachteiligung 

	 z.B. nach Haftentlassung

WeTeK Berlin gGmbH
Christinenstraße 18-19 | 10119 Berlin

Ansprechpartnerin:
Sandra Lehnik

von 9.00 – 13.00 Uhr

Telefon: 030 44 38 33 65

Mail: chance@wetek.de

Offene Beratungsangebote:

Donnerstags von 10.00 - 12.00 Uhr

WeTeK Berlin gGmbH

Goldpunkhaus Aufgang F, 3. OG

Erich-Weinert-Straße 145 | 10409 Berlin

Mittwochs von 10.00 – 12.00 Uhr

BIS Netzwerk für betriebliche 

Integration und Sozialforschung e.V.

Winterfeldtstraße 25 | 10781 Berlin

Die WeTeK Berlin gGmbH und BIS e.V. 
haben sich für Chance Betrieb zu einem 

Verbundprojekt zusammengeschlossen.

Insbesondere Jugendlichen, die durch  

gängige Maßnahmen nicht (mehr)  

erreicht oder nachhaltig vermittelt werden 

konnten, bieten wir eine Chance durch

	 Betriebsnahe Aktivierung

	 Passgenaue Qualifizierung

	 Überleitung in Ausbildung und Arbeit

Ziel ist die stufenweise und nachhaltige 

Vermittlung in Arbeit bzw. Ausbildung.  

Dabei nutzen wir die Ressourcen integra- 

tionsbereiter Betriebe sowie das Knowhow  

und die Netzwerke vieler Partner.

Das Projekt „Chance Betrieb“ wird im Rahmen der „ESF-Integrationsrichtlinie Bund“ 
Handlungsschwerpunkt „Integration statt Ausgrenzung (IsA)“ durch das Bundesmi-
nisterium für Arbeit und Soziales und den Europäischen Sozialfonds gefördert.

in Kooperation mit BIS e.V.  und den 
Berliner Jobcentern

CHANCE BETRIEB
SCHRITT FÜR SCHRITT IN DEN BERUF



	 Ermittlung und Überprüfung
	 beruflicher Wünsche und Fähigkeiten

	 Festigung einer realisierbaren 

	 Berufswahl

	 Ermittlung des Qualifizierungs- und 
	 Unterstützungsbedarfs

	 Vorbereitungskurs zum Nachholen 
	 des Mittleren Schulabschluss’

	 Vorbereitung auf die Ausbidung

	 zum/r Erzieher/in

	 Vorbereitung auf Ausbildung
	 zum/r Altenpfleger/in

	 Vorbereitung auf eine Ausbildung im 
	 Bereich IT und Medien

	 Betriebsintegrierte Qualifizierung
	 im gewählten Berufsfeld

	 Unterstützung im Bewerbungsverfahren

	 Unterstützung bei der Einarbeitung

	 Coaching der Ausbildungsbetriebe

	 Aufbau des nachsorgenden
	 Unterstützungssystems

Wir bieten:

	ein multiprofessionelles, erfahrenes Team

	ein Netzwerk integrationsbereiter Betriebe

	unbürokratische und schnelle Unterstützung

Prozessbegleitende 
Unterstützung:

	individuelle Begleitung aller Module  

	 durch Jobcoaches 

	Beratung zur betrieblichen Integration

PASSGENAUE 
QUALIFIZIERUNG

BETRIEBSNAHE 
AKTIVIERUNG

ÜBERLEITUNG IN
AUSBILDUNG UND ARBEIT

Handlungsleitende  
Grundsätze:

	Lebensweltorientierung

	Selbstbestimmung und Partizipation

	Kooperation

	Betriebsnähe


